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SINDICATO TRAB ENT RECREATIVAS ASSIST LAZER E DESPORTOS, CNPJ n. 00.395.419/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINDOLFO RODRIGUES NEVES;

E

SINDICATO DE CLUBES E ENTIDADES DE CLASSE PROM DE LAZER E DE ESPORTES DO DF, CNPJ
n. 01.572.096/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GONZAGA DA SILVA
FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades
Recreativas Assistenciais de Lazer e desportos, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido que o piso salarial da categoria, para ingresso, com vigéncia de 1° de maio de 2024 a 30
de abril de 2025, sera de R$ 1.514,00 (um mil quinhentos e quatorze reais), exceto para 0s seguintes
cargos e funcgdes:

a) Auxiliar Administrativo - R$ 1.554,00 (um mil quinhentos e cinquenta e quatro reais);

b) Recepcionista - R$ 1.574,00 (um mil quinhentos e setenta e quatro reais); e

c) Salva-vidas, Porteiro (portaria) e AGP/Vigia - R$ 1.628,42 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e
guarenta e dois centavos).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As entidades representadas pelo sindicato patronal (SINLAZER/DF), concederdo aos empregados
representados pelo sindicato laboral (SINDCLUBES-DF) reajuste salarial de 3,24% (trés virgula vinte e
quatro por cento) baseado no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), a ser aplicado a partir da
competéncia de maio de 2024.

Paragrafo Unico - Para as organizacfes esportivas empregadoras que remuneram seus empregados com
recursos provenientes das loterias, listadas no art. 22, incisos I, II, lll, IV, V e X, da Lei n® 13.756/2018, e
gque observam o teto da remuneracdo do Poder Executivo Federal, € vedada a aplicacdo de reajustes
salariais que ultrapassem o mencionado teto, ficando a remuneracédo, em seu valor bruto, limitada a este.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Sera garantida ao empregado que, em substituicdo, assumir a funcéo de chefia ou gratificada ou cargo
superior, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a percepc¢do da remuneracao ou gratificacao
equivalente, se maior, sempre proporcional ao periodo de efetiva substituicao.

Paragrafo Unico - N&o podera haver acumulacéo de remuneracgdes ou gratificacdes, sob qualquer hipétese
e/ou forma.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - GORJETAS

O empregador que eventualmente cobrar e langar gorjetas em nota de consumo, podera reter até 20%
(vinte por cento) do respectivo valor para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
derivados da integracdo a remuneracao do empregado, devendo reverter integralmente o valore
remanescente em favor do empregado

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - EVENTOS FORA DA JORNADA NORMAL



O trabalho em eventos do empregador fora da jornada normal sera voluntario e remunerado mediante
acordo prévio entre empregador e empregado, devendo ser pago até o dia da realizacao do evento.

Paragrafo Primeiro — A remuneracao pelo trabalho realizado fora da jornada normal de trabalho sera
acrescida de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo — A remuneracéo pelo trabalho em eventos fora da jornada normal ndo sera
incorporada ao salario para nenhuma finalidade.

Paragrafo Terceiro - Nos eventos organizados por terceiros em espacos alugados ou cedidos pelo
empregador fica autorizado o labor voluntario do empregado, desde que fora da jornada normal de trabalho
e, neste caso, o empregado firmara contrato de prestacao de servi¢os diretamente com o organizador do
evento/locatario.

Paragrafo Quarto - No caso da participacdo de empregados em eventos organizados por terceiros, na forma
do paragrafo anterior, ndo caberd ao empregador responsabilidade de quaisquer naturezas (civel, criminal
e/ou trabalhista), inclusive quando o empregado, por escolha propria, ao término dos eventos permanecer
nas dependéncias do empregador, seja por razées de dificuldade ou insuficiéncia de transporte publico,
inseguranca, descanso, entre outros motivos, ndo se caracterizando tempo a disposicdo do empregador,
tampouco desrespeito ao descanso interjornada.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

O empregador concedera aos empregados alimentagéo por dia trabalhado, no periodo de 1° de maio de
2024 a 30 de abril de 2025, na forma de ticket alimentac&o ou pecunia, no valor de:

a) R$ 26,00 (vinte e seis reais), para trabalhadores NAO ASSOCIADOS ao SINDCLUBES-DF.

b) R$ 34,00 (trinta e quatro reais), para trabalhadores ASSOCIADOS ao SINDCLUBES-DF.

Paragrafo Primeiro - A op¢éo de fornecimento da alimentacdo in natura podera ser feita apenas se
deliberada e aprovada pelos trabalhadores em assembleia com 50% (cinquenta por cento) mais (1) um,

devidamente acompanhada pelo SINDCLUBES/DF, comprovada com registro em ata e lista de assinaturas.

Paragrafo Segundo - Aqueles que ja fornecem alimentacdo em valor superior ao previsto na CCT
2023/2024 deverao reajustar o ticket para todos os trabalhadores no mesmo percentual de reajuste obtido
na alimentagédo da CCT anterior para a atual, ou seja, 13,33%, ressalvadas aquelas que ja possuam Acordo
Coletivo Direto vigente.

Paragrafo Terceiro - A alimentacgdo fornecida terd natureza exclusivamente indenizatéria, devendo em
caso de pagamento em pecunia ser realizado via transferéncia bancaria, ndo se incorporando ao salério
para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE



E facultado ao empregador conceder o pagamento do vale transporte ou auxilio transporte por dia
trabalhado (reembolso total ou parcial das despesas de deslocamento residéncia-trabalho/trabalho-
residéncia), em espécie, a ser consignado, de forma antecipada, no contracheque do empregado.

Paragrafo Primeiro - A quantia paga tem carater indenizatério e ndo integrara a remuneracdo para
qualquer efeito legal, tendo em vista ndo ter carater de contraprestacao de servigos pelo empregado.

Paragrafo Segundo - No caso de haver reajuste de passagens e optando o empregador pelo pagamento
em espécie, dever4, este, pagar o respectivo complemento.

Paragrafo Terceiro - Em caso de resciséo, suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho (salario
maternidade, auxilio-doenca, etc.) o empregado fica obrigado a restituir o valor do vale-transporte néo
utilizado, conforme o numero de dias faltantes no més da rescisdo e demais casos. Caso a devolucdo
voluntaria ndo seja efetuada, o valor correspondente sera descontado quando houver saldo credor do
empregado, inclusive na quitacdo das verbas rescisorias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

O auxilio funeral, na forma dos paragrafos deste artigo, sera concedido por morte do empregado mediante
seguro a ser contratado pelo empregador, com participacdo paritaria (empregador e empregado), sendo
facultado ao empregador substituir o seguro pelo pagamento correspondente a 3 (trés) pisos salariais da
categoria, estipulado na Clausula Terceira desta Convencao Coletiva.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Funeral, quando pago por seguradora contratada pelo empregador, sera
quitado por esta conforme as regras e valores estabelecidos em contrato.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Funeral, quando o empregador optar pelo pagamento do valor
correspondente a 3 (trés) pisos salariais da categoria, sera pago em quotas iguais aos dependentes

habilitados perante a Previdéncia Social ou, na falta destes, aos sucessores previstos na lei civil indicados
em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos legais, sera aplicada a
multa prevista em lei.



Paragrafo Primeiro — O empregador fara constar do aviso prévio o dia, hora e local para pagamento das
verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - E obrigatéria a assisténcia gratuita do SINDCLUBES-DF nas rescisfes contratuais
quando o empregado contar com um ano ou mais de servigos prestados ao empregador.

Paragrafo Terceiro — A homologacao ocorrera das 08h30 as 12h e das 13h as 15h30, de segunda a
quinta-feira, devendo ser agendada pelo telefone (61) 332164-66, pelo WhatsApp (61) 99674-3465 ou pelo
e-mail sindclubes-df@sindclubes-df.org.br.

Paragrafo Quarto - As homologacdes das Rescis6es de Contrato de Trabalho que tiverem o seu ultimo dia
para pagamento coincidindo com as sextas-feiras, sabado, domingo ou feriado, serao feitas no primeiro dia
til subsequente, sob pena de multa prevista no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Quinto — Para efeito de célculo das verbas rescisorias sera calculada a média dos ultimos 12
(doze) meses;

Paragrafo Sexto - Os documentos necessarios para homologar o Termo de Rescisédo de Contrato de
Trabalho séo:

a) Termo de Rescisado de Contrato (TRC) em 05 (cinco) vias;

b) Aviso Prévio em 03 (trés) vias, contendo data, hora e local do pagamento;
c) Atestado Demissional em 02 (duas) vias;

d) Livro ou Ficha de Empregado;

e) Extrato analitico do FGTS (Cépias);

f) Chave de Movimentacéo e Liberacdo do FGTS

g) Carteira de Trabalho do(a) empregado(a) atualizada;

h) Carta de preposto do empregador;

i) Multa do FGTS, quando aplicavel (copia);

j) Guia do Seguro Desemprego;

k) Relagéo dos Salarios de Contribui¢céo do INSS;

I) Demonstrativo do trabalhador do Recolhimento do FGTS Rescisorio (copia);
m) Cépia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical e Assistencial do

SINDCLUBES-DF e do SINLAZER.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



Fica acordada a aplicacédo da Lei n° 12.506/11, que acrescenta ao aviso prévio 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado, nos seguintes termos:

a) O citado acréscimo sera aplicado exclusivamente em favor do empregado, ou seja, apenas nas
dispensas sem justa causa,

b) Serd computado a partir do 1° (primeiro) ano de contrato de trabalho completo e assim sucessivamente, a
cada ano completo de atividade;

¢) Independentemente do nimero de dias do aviso proporcional, o aviso sera integralmente trabalhado ou
totalmente indenizado, ou seja, 0s acréscimos dos 3 (trés) dias por ano de servico seguem a mesma regra
dos 30 (trinta) dias minimos garantidos pela Constituicdo Federal,

d) O limite do aviso prévio nao ultrapassara 90 (noventa) dias;

e) Fica mantida a reducéo de 2 (duas) horas ou 7 (sete) dias na dispensa sem justa causa, conforme o
caso, independente do prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico — O empregado demitido sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio no momento que comprovar a obtencdo de um novo emprego, mediante declaracdo em papel
timbrado da empresa contratante e/ou registro em CTPS desonerando as partes do respectivo pagamento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Aos empregados que cumprirem os requisitos dispostos em edital interno, que sera devidamente publicado,
os empregadores oferecerdo treinamentos, cursos, dindmicas de grupo e outros eventos da espécie,
internos ou externos, diretamente ou por intermédio de terceiros, sem prejuizo das premiacdes realizadas
anualmente pelo SINLAZER/DF.

Paragrafo Primeiro - Os citados eventos poderao ser fruto de parceria entre entidades, entre os
empregadores representados pelo SINLAZER/DF ou oferecidos diretamente pelo SINLAZER/DF.

Paragrafo Segundo - Cada entidade disponibilizara no minimo 1 (uma) vaga por semestre ao empregado
que cumprir 0s requisitos dispostos em edital interno, conforme o caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Serao fornecidos certificados aos empregados que obtiverem a participacdo minima,
conforme estipulado em edital interno, nos eventos citados nesta clausula.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME



Para o empregado de que for exigido o uso de uniforme, fica assegurado o fornecimento gratuito, para uso
exclusivo em servico, devendo o empregado zelar pelo mesmo, sob pena de arcar com o fornecimento de
novo uniforme.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores forneceréo aos trabalhadores que laborarem expostos ao sol
protetor solar, boné e camisa de manga comprida com protecdo UVA e UVB.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ELEICOES CIPA

Quando obrigatéria a constituicdo da CIPA, os empregadores enviardo ao SINDCLUBES-DF cépia do edital
de convocacéo da criagdo da CIPA, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas
da data de publicagdo do edital, sob pena de nulidade, em conformidade com a NR 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRATADORES DE ANIMAIS

Sera concedido seguro-viagem contratado pelo empregador aos empregados tratadores de animais quando
em viagem a trabalho.

Paragrafo Unico. E proibida a viagem dos empregados nos mesmos transportes com a carga de animais,
sob pena de multa de 5 (cinco) salarios-minimos em favor do empregado prejudicado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO EM REGIME DE HOME-OFFICE

Fica definida e pactuada entre as partes a possibilidade de cumprimento de parte da jornada de trabalho em
regime de HOME OFFICE/TELETRABALHO, na forma dos artigos 75-A ao 75-E da CLT.

Paragrafo Unico — No serdo acumuladas horas negativas no banco de horas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO SEMANAL E BANCO DE HORAS



Para os empregados em geral, fica facultada a adocado de escala de trabalho em regime de compensacéao
semanal, dentro da necessidade, a ser negociada com cada empregado, nos termos do art. 59, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Sumula 85 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo Primeiro - Independente de informacéo ao sindicato laboral ou de ACT, fica autorizada a adogéo
do banco de horas com jornada méaxima de 10 (dez) horas diarias, exceto para a jornada 12 x 36, com base
no paragrafo 2° do art. 59 da CLT, sendo que a compensacao ou pagamento do saldo de horas ocorrera no
periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — Os eventuais atrasos ou faltas referentes a atestados médicos, ndo serdo
considerados para os fins do Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro - As horas excedentes do Banco de Horas que nao forem compensadas no prazo do
paragrafo anterior serao pagas ou, no caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento devera
ocorrer junto com as demais verbas no TRCT.

Paragrafo Quarto — As horas faltantes devidas pelo empregado que nao forem compensadas até o prazo
previsto serdo descontadas no fim de 12 meses.

Paragrafo Quinto — Ao final de cada més o empregador dara ciéncia, de forma individualizada, do Banco
de Horas do empregado, sendo que a assinatura nos cartdes de ponto, nos quais conste o Banco de Horas,
servird como ciéncia inequivoca das horas positivas ou negativas do referido Banco de Horas.

Paragrafo Sexto - O servico prestado em feriado legal, sera remunerado em dobro ou concedida folga
compensatoéria dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sétimo - Os feriados legais nacionais de que trata o paragrafo sexto séo:
a) 1° de janeiro (Ano Novo);

b) 62 (sexta-feira) Santa;

¢) 21 (vinte e um) de abril;

d) 1° (primeiro) de maio;

e) 7 (sete) de setembro;

f) 12 (doze) de outubro;

g) 2 (dois) de novembro;

h) 15 (quinze) de novembro; e

i) 25 (vinte e cinco) de dezembro (Natal).

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO



Fica facultado ao empregador instituir, conforme conveniéncia, jornada de trabalho 12 x 36, sendo 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para todos os empregados, mas nos cargos de
vigia/porteiro a adocao da escala de 12 x 36 é obrigatdria e, em ambos o0s casos, fica garantido o intervalo
de 1 (uma) hora para descanso.

Paragrafo Primeiro - O empregado que cumprir a jornada de trabalho 12 x 36, ndo fara jus a horas extras,
ressalvadas as que excederem as 12 (doze) horas e ndo forem compensadas dentro do semestre, ndo
havendo distingéo para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razédo da natural
compensacao com as 36 (trinta e seis) horas de repouso da escala 12 x 36.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que cumprirem a jornada 12 x 36 os dias trabalhados em
feriados legais serdo pagos em dobro.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que cumprirem a jornada 12 x 36 é garantida a possibilidade de
até 02 (duas) trocas de turno por més, desde que combinadas entre trabalhadores da mesma funcao de
dias alternados, devendo ser comunicadas ao superior hierarquico direto com a antecedéncia minima de 02
(dois) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALAS E FOLGAS

O empregador se obriga a conceder aos empregados folga dominical, no minimo, a cada 3 (trés) semanas
trabalhadas.

Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a conceder apenas as empregadas mulheres folga dominical
a cada 15 (dias), ou seja, trabalha 1 (um) domingo e folga outro (domingo) conforme o Art. 386 da CLT e
deciséo do STF no RE 1.403.904.

Paragrafo Segundo - A folga dominical prevista no caput ndo se aplica aos casos de jornada de trabalho
12x36.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS PERMITIDAS E REMUNERADAS

Serédo abonadas as auséncias de representantes sindicais em horarios de reunido do SINDCLUBES/DF, até
o limite de 6 (seis) vezes por ano.

Paragrafo Unico - O SINDCLUBES-DF, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, comunicara as
reunibes ao empregador, indicando o(s) nome(s) do(s) empregado(s) participantes, assim como o dia e 0
horario das reunifes para as quais 0s representantes deverao ser liberados.

Outras disposicfes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GREVE DE RODOVIARIOS

As faltas que ocorrerem nos periodos de greve dos rodoviarios seréao justificadas e os empregados
ajustardo com o empregador a forma mais adequada de locomocao(residéncia-servigco-residéncia) enquanto
perdurar a situacao de greve.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

Os empregadores que ndo possuem nenhum tipo de assisténcia a saide/odontolégica dos empregados
poderéo, facultativamente, aderir ao Plano de Saude proposto pelo SINDCLUBES/DF de R$ 80,00 (oitenta
reais) desde que o0s custos com essa adesdo sejam suportados pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E PRAZO DE ENTREGA

O prazo para a entrega de atestados médicos/odontoldgicos de 1 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento
sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da emissao do atestado.

Paragrafo Primeiro - No caso da impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, o empregado
devera encaminhar cépia do atestado imediatamente ao departamento de RH do empregador, por meios
eletrbnicos e ou por terceiros.

Paragrafo Segundo - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior sem justificativa relevante, e a
critério do empregador, poderé ensejar o ndo acolhimento do atestado ou o abono das faltas.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o direito, ao empregador, de realizar pericia (por médico ou
empresa contratada) para fins de homologacéo, ou ndo, dos atestados de que tratam o caput desta
clausula.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS



Os empregadores assegurardo aos dirigentes sindicais o direito de utilizacdo de 1 (um) quadro de avisos,
bem como de local para reunides de interesse da categoria, restringidas a assuntos exclusivamente
sindicais.

Paragrafo Unico. A disponibilizacdo do espaco de que trata o caput desta Clausula estara condicionada a
solicitagdo formal do SINDCLUBES-DF, com a antecedéncia de 10 (dez) dias.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar o empregado que seja dirigente sindical ocupante de cargo na Diretoria
Colegiada do SINDCLUBES-DF, eleito em Assembleia Geral do sindicato, ficando todos os 6nus
trabalhistas, encargos sociais, previdenciarios e fiscais/tributarios a cargo do SINDCLUBES-DF, sem a
perda do vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a estabilidade sindical provisoria aos dirigentes sindicais eleitos,
limitada a 7 (sete) dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Segundo — A estabilidade prevista do paragrafo anterior ndo se estende aos demais membros
do Conselho Fiscal ou aos Delegados Sindicais, nos termos do § 3°, do art. 543, da CLT e OJ-SDI1-369.

Paragrafo Terceiro — Para fins de comprovacédo da estabilidade prevista no paragrafo primeiro, o
SINDCLUBES-DF devera apresentar aos empregadores a ata de eleicdo ou documentos comprobatérios da
lista dos dirigentes sindicais eleitos.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL (TEMA 935/STF)

Os empregadores descontardo em folha de pagamento dos empregados sindicalizados e nao
sindicalizados, na competéncia de outubro de 2024, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), e ha
competéncia de dezembro de 2024 o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em favor do SINDCLUBES-DF,
pelo apoio, colaboracéo, ampliacédo e assisténcia prestada pelo sindicato, recolhendo os valores através de
relacdo nominal, para o SINDCLUBESDF, até o 10° (décimo) dia apés o recolhimento.

Paragrafo Primeiro - Os empregados terdo direito a se opor ao pagamento da taxa, por meio de carta de
oposicao individual que deverd ser entregue pessoalmente na sede do SINDCLUBES-DF, em até 10 (dez)
dias iniciando no dia 16/09/2024 até dia 25/09/2024, com horario no sindicato de segunda a sexta das 8h as
12h e 13h as 17h, e sdbados e domingo das 9h as 12h.

Paragrafo Segundo - Ndo sera aceita oposicao impressa;



Paragrafo Terceiro -. O sindicato laboral apds o término das datas da oposicdo devera encaminar as
entidades e associacdes a lista de trabalhaodres que se oporam a cobrancga da taxa assisténcial no prazo
de até 10 dias, para que estes sejam excluidos dos descontos previstos no caput.

Paragrafo Quarto — O empregador fara o recolhimento e o repasse da taxa assistencial ao Sindclubes-DF
na data transcritas no caput, devendo enviar ao sindicato a lista completa de seus trabalhadores para
conferéncia do valor a ser recolhido e emisséo de boleto até o dia 10 de outubro de 2024.

Paragrafo Quinto - A autorizacao a esta clausula e cobranca se deu de forma coletiva para todos os
trabalhadores conforme assembleia realizada no dia 06/09/2024.

Paragrafo Sexto - O Sindicato dos empregados se responsabilizara por qualquer demanda judicial advinda
dessa natureza.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE FORTALECIMENTO

Tomando-se como base o valor total arrecadado pelo SINDCLUBES-DF, com base na Clausula Vigésima
oitava, o empregador devera depositar, em favor do SINLAZER/DF, o correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do referido valor, como taxa de fortalecimento da entidade, até o 10° dia do més de janeiro
de 2025.

Paragrafo Primeiro — A fim de possibilitar o cumprimento desta clausula, mediante controle e
transparéncia, o SINDCLUBES-DF fica obrigado a encaminhar ao SINLAZER/DF, até o ultimo dia Gtil do
més subsequente ao do desconto, a relacdo nominal dos empregados, com 0s respectivos valores
arrecadados.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento do presente instrumento, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024-2025,
desde que a obrigacdo nao seja cumprida no prazo de 10 (dez) dias ap6s a comunicacédo formal a parte
faltosa, 0 empregador pagara multa equivalente a:

a) 100% (cem por canto) do valor do piso salarial definido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, em favor
do empregado ou parte prejudicada, em caso de descumprimento de clausulas econémicas e financeiras e
de 50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial definido nesta Convencao Coletiva de Trabalho, em

favor do empregado ou parte prejudicada, para as demais clausulas.

b) A CCT entrou em vigor na data de assinatura digital 11/09/2024 e fora devidamente informadas e
enviadas para as empresas, contabilidades e trabalhadores com divulgacéo no site do sindicato do
SINDCLUBES-DF e SINLAZER
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SINDICATO TRAB ENT RECREATIVAS ASSIST LAZER E DESPORTOS

LUIS GONZAGA DA SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DE CLUBES E ENTIDADES DE CLASSE PROM DE LAZER E DE ESPORTES DO
DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL CLUBES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR061758_20242024_10_28T08_14_04.pdf

